
 

 
De Gilden Bouw en Onderhoud BV is een middelgrote bouwonderneming dat een ruime ervaring heeft op het gebied van 
utiliteit-, woningbouw, renovatie en onderhoud. Het toepassingsgebied voor het managementsysteem is utiliteit- en 
woningbouw. 
Daarnaast ontwikkelt Projectontwikkeling De Gilden Kampen BV voor eigen rekening en risico projecten op het gebied 
van utiliteit- en woningbouw. Dit gedeelte valt buiten de scope en werking van dit managementsysteem. 
 
De Gilden gelooft in duurzaam ondernemen en in een goede samenwerking met opdrachtgevers, onderaannemers en 
werknemers. De Gilden is een organisatie die streeft naar tevreden opdrachtgevers en medewerkers door zich te 
kenmerken door een goede prijs-kwaliteitverhouding, transparantie, duurzaamheid, betrokkenheid en persoonlijk 

contact.  
 
Tevens is De Gilden zich bewust van haar verantwoordelijkheid met betrekking tot de zorg voor “VEILIGHEID, 
GEZONDHEID en MILIEU” ofwel VGM-zorg en voldoet zij aan de geldende wet- en regelgeving. 
 
Naar beste vermogen zullen wij in onze organisatie op een dusdanige wijze handelen zodat de veiligheid, gezondheid en 
milieu ten opzichte van onze werknemers, tijdelijke werknemers, inleners, opdrachtgevers, onderaannemers, bezoekers 
en derden is gewaarborgd en persoonlijk letsel, brand, schade en blootstelling aan gevaarlijke stoffen wordt voorkomen 
en zij niet worden blootgesteld aan onaanvaardbare risico’s, discriminatie, intimidatie en geweld. Hiervoor wordt gebruikt 
gemaakt van het VCA** systeem (Veiligheid Checklist Aannemers 2017/6.0). 
Om de processen en de kwaliteit van de output van de organisatie te optimaliseren, moet de bedrijfsvoering van De 
Gilden goed worden geborgd en worden geoptimaliseerd. Om dat te bewerkstelligen heeft De Gilden een 
managementsysteem opgezet en geïmplementeerd conform de eisen van ISO 9001 en 14001. Het voldoen aan de 
verwachtingen van klanten en relevante belanghebbenden en het continu verbeteren van de interne organisatie staat 
daarin centraal.  

 
Dit vereist een continue aandacht,, zowel van de directie als van haar medewerkers. Dit geldt zowel voor eigen als voor 
tijdelijke medewerkers. Het creëren en handhaven van veilige en milieuverantwoorde arbeidsomstandigheden zijn in 
onze organisatie belangrijke doelstellingen en een vast onderdeel van het algemene bedrijfsbeleid.  
Een combinatie van risico inventarisaties, interne projectevaluaties, compliance op Wet- en regelgeving, 
klanttevredenheidsanalyses, milieuaspectanalyses en interne audits draagt bij aan het identificeren van mogelijke 
verbeteringen binnen de processen van onze organisatie. Door het analyseren van informatie en het implementeren van 
verbeteringen op basis van deze informatie ontstaat een lerende organisatie waar continue verbetering centraal staat. 
 
De Gilden zal er alles aan doen om de eisen ten aanzien van milieumanagement in de bedrijfsprocessen te integreren, 
alle middelen die nodig zijn om milieumanagement te bewerkstelligen beschikbaar te zullen stellen, zal bewerkstelligen 
dat het milieumanagementsysteem de beoogde resultaten zal behalen en te zullen communiceren over het belang en de 
doeltreffendheid van het milieumanagementsysteem. De Gilden heeft daarmee milieubescherming, het behoud van 
natuurlijke hulpbronnen, het voorkomen van verontreiniging en de voortdurende verbetering van haar milieuprestaties 
hoog in het vaandel staan. 
Van iedere medewerker(ster) wordt in het kader van zijn/haar functie, rechten en verantwoordelijkheden verwacht dat 
hij/zij zijn/haar activiteiten volgens de interne regels uitvoert en dat hij/zij een actieve bijdrage levert aan de naleving 
van de afspraken die zijn vastgelegd in het managementsysteem. Om dit te bereiken zullen door de werkgever middelen 
ter beschikking gesteld worden en instructies, voorlichting en richtlijnen gegeven worden. 
Binnen De Gilden wordt iedereen op de hoogte gebracht en gehouden aangaande de regels en afspraken m.b.t. het ISO- 
en VCA-systeem.  
 
“Kwaliteit, veiligheid, gezondheid en milieu is een zaak die ons allemaal aangaat en ten goede komt van ons  allemaal”. 
 
De directie van DE GILDEN garandeert tevens al haar opdrachtgevers en afnemers dat alle verplichtingen en beloften, 
die voortvloeien uit het totale ondernemingsbeleid en zoals vastgelegd in het managementsysteem, steeds en zonder 
beperkingen zullen worden nagekomen. 
 
Bij deze verklaring behoren een reeks van procedures, instructies, functieomschrijvingen, directiebeoordelingen en 
jaarwerkplannen en relevante van toepassing zijnde Wet en Regelgeving. 
 
Kampen, september 2024 
namens de directie,  
 
J.T. Pleiter (directeur) 
De Gilden Bouw en Onderhoud B.V. 
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